ESTATUTOS DO CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E
BENESTAR.

CAPITULO 1.
DISPOSICIONS XERALIS.

Artigo 1°.-Constitucion.

A Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, xunto aos municipios galegos de
(enumerar os municipios que forman parte inicialmente) , de conformidade coa Lei 30/1992,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, o
Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais, e a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, ténense constituido voluntariamente, por via convencional, en consorcio para a xestion
integral dos servizos sociais de ambito local en Galicia (centros de prestacion de servizos
sociais de atencion primaria e especializados de ambito local) e, con atencidon especial a
xestion integral das escolas infantis, con sometemento directo ao disposto nestes estatutos,
ao protocolo de colaboracion asinado o 24 de abril de 2006, entre a Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar e a FEGAMP, ao convenio concreto de entrada de cada municipio
no consorcio, e as disposicions de caracter xeral que lle sexan aplicables e tefian caracter
imperativo.

Poderan incorporarse ao Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar aqueles
novos municipios que o soliciten, con sometemento ao procedemento e requisitos
establecidos nestes estatutos e nos regulamentos de réxime interior que pudiesen ditarse no
desenvolvemento dos mesmos, sen prexuizo das condicions particulares que, en cada caso, a
entidade entrante e os drganos do consorcio puidesen acordar.

Artigo 2°.-Denominacion e sede.

O ente asi constituido denominarase Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar
e tera a stia sede principal na cidade de Santiago de Compostela.

O cambio de sede serd autorizado pola asamblea xeral, sen necesidade de modificar os
presentes estatutos, bastando a sua publicacion nos boletins pertinentes.

Artigo 3°.-Personalidade e capacidade xuridica.
1. O Consorcio tera a condicion de entidade de dereito publico, de caracter

interadministrativo, con personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para o
cumprimento dos seus fins, e dispord dun patrimonio propio.



2. O Consorcio, que ten caracter voluntario, constitiese por tempo indefinido, e
rexerase por estes estatutos, polo seu regulamento de réxime interno e polas disposicions
legais de caracter xeral que lle sexan de aplicacion.

Artigo 4°.-Potestades administrativas.

Para o cumprimento dos seus fins, corresponden ao Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar as potestades administrativas seguintes:

1. Potestade de autoorganizacion.

2. Potestade financeira e potestade de fixacion de prezos publicos.

3. Potestade de programacion ou planificacion.

4. Potestade de revision de oficio dos seus actos e acordos.

5. Facultade de ser beneficiarios da expropiacion forzosa en relacion coas obras e
actuacions necesarias para o cumprimento dos seus fins.

6. Potestade de execucion forzosa.

7. Potestade disciplinaria.

Artigo 5°.-Vixencia.

A duracion do consorcio, dado o caracter permanente dos fins que motivan a sua
constitucion, serd indefinida, sen prexuizo da stia eventual disolucion, de conformidade coas
razons e procedemento que se establece nos presentes estatutos.

CAPITULO II

FINS E COMPETENCIAS DO CONSORCIO.

Artigo 6°.-Fins xerais.

O consorcio ten como misidon primordial a participacion na direccion, avaliacion e control
da xestion integral dos servizos sociais de d&mbito local (centros de prestacion de servizos
sociais de atencion primaria e especializados de dmbito local ), con especial atencion na
xestion integral das escolas infantis e na atencidon educativa e asistencial aos nenos e nenas
menores de tres anos na forma de recursos, equipamentos, proxectos, programas e
prestacions, e no ambito territorial dos municipios que o compofien, co obxecto de:

a) Garantir o acceso de todos os galegos e galegas a uns servizos sociais publicos de
calidade, a través dunha oferta de recursos suficiente e equilibrada territorialmente, que
contriblia a reforzar a igualdade de oportunidades na utilizacion da rede social de atencion.



b) Incrementar de xeito notable a cobertura, intensidade e horario de atencidon dos
distintos servizos e prestacions.

c¢) Contribuir &4 mellora das condicions de vida e sociais das persoas que presentan
especiais necesidades de proteccion social nos concellos galegos, ao respecto da sua
autonomia persoal, e calidade de vida persoal, familiar e de grupo. Na mesma lifia,
prestarase especial atencion as familias que asumen tarefas de atencion e coidado.

d) Proceder a unha efectiva distribucion dos servizos e prestacions a fin de dar
resposta as necesidades reais da poboacion, asignando equitativamente o uso e acceso aos
recursos sociais dispoiiibles, a través de procesos de planificacion previa, e tendo como
principio de actuacion o mantemento das persoas no seu entorno propio.

Ademais, o Consorcio podera realizar cantas actividades complementarias ou
derivadas reforcen a eficacia no cumprimento dos seus fins xerais.

Artigo 7°.-Competencias.

No cumprimento dos seus fins o consorcio exercerd, en todo caso, as seguintes
competencias especificas:

a) O estudo das necesidades basicas en materia de servizos sociais de atencidon en
todos os municipios consorciados e a elaboracion de cantos plans e proxectos se estimen
oportunos para satisfacer as ditas necesidades, asi como a investigacion e formacion do
persoal na dita materia.

b) O establecemento de directrices xerais de cara & prestacion dos servizos por parte
dos concellos integrantes do consorcio, en materia de ordenacion da atencidon primaria e
especializada e, en especial, na atencidon educativa e asistencial aos nenos e nenas menores
de tres anos, en todos aqueles extremos que sexan necesarios para asegurar a calidade e a
eficiencia na prestacion dos servizos sociais asumidos.

¢) A participacion na definicion dos criterios xerais que orienten as politicas de
benestar social, especialmente aquelas obxecto do plan concertado, ou calquera outro
mecanismo de planificacion publica.

d) A determinacion e/ou execucion, en colaboracidon cos concellos, se € o caso, das
obras de construcion, mellora, reforma ou adaptacion de instalacions que poidan ser
necesarias para a prestacion dos servizos.

e) O seguimento, avaliacion e control dos centros nos que se presten 0s servizos.

f) A coordinacion e a colaboracion con outras administraciéns en todo o relativo &
finalidade principal do Consorcio.



g) Todas aquelas competencias que se lle confiran legalmente.

h) As competencias delegadas por outras administracions, previo acordo de
aceptacion.

1) A prestacion daqueles outros servizos que resulten necesarios para acadar os fins
do consorcio, sempre que os entes consorciados o acorden asi expresamente.

Artigo 8°.-Xestion dos centros.

A administracion directa dos centros serd ejercida polos concellos integrantes do
consorcio que asi o soliciten, e sempre de acordo as directrices xerais emanadas do
consorcio.

CAPITULO III.
ORGANOS REITORES DO CONSORCIO.

Artigo 9°.-Organos de goberno.

O Consorcio estara representado e administrado polos seguintes 6rganos:

A. Asemblea xeral/pleno.

B. Comité directivo.

C. Xerente.

D. Presidente.

E. Vicepresidente.

Artigo 10°.-Asemblea xeral/pleno.

Na asemblea xeral estaran representadas todas as entidades consorciadas.

Cada municipio terd o seu propio representante na asemblea xeral, e contard cos
seguintes votos:.

* Municipios da ata 10.000 habitantes 1 voto.
* Municipios de 10.001 a 25.000 habitantes 2 votos.
* Municipios de 25.001 a 50.000 habitantes 3 votos.
* Municipios de mais de 50.000 habitantes 4 votos.

Os concellos consorciados designaran e cesardn os seus representantes de entre os
seus membros corporativos. O periodo de duracion de tales cargos farase coincidir co do seu
mandato nas corporacions locais.

A Xunta de Galicia estaré representada na asamblea xeral por seis representantes.



Os votos correspondentes 4 representacion municipal na asemblea xeral
representaran o 49% do total de votos existente, correspondendo sempre o 51% restante aos
representantes da Xunta de Galicia.

Pola sua vez, a distribucion dos votos adjudicados 4 Xunta de Galicia, efectuarase
entre os representantes da Xunta de Galicia na asemblea xeral da seguinte maneira:

* 50% Presidente do consorcio.

* 10% Representante da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.
* 10% Representante da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.
* 10% Representante da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.
* 10% Representante da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.
* 10% Representante da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar.

Tendo en conta que o nimero de votos dos representantes municipais pode variar ao
longo do tempo, un mes antes da celebracion da asemblea, o/a xerente do consorcio
realizara os debidos célculos numéricos para certificar os votos de que dispon cada
representante municipal, e os votos totais da suma de representantes municipais, para, a
continuacion, de acordo con estes calculos, establecer os votos correspondentes aos
membros da Xunta de Galicia, e a sua distribucion entre eles.

O/a xerente do consorcio, xunto coa convocatoria da asemblea, fard chegar a cada
membro da asamblea xeral unha certificacion coa relacion de representantes € os votos que
na asemblea xeral dispora cada membro da asemblea.

As entidades representadas poderan cesar os seus representantes, designando a stia
substitucion, asi como nomear a representacion cando esta se atope vacante por calquera
causa. Nestes supostos, o mandato do novo/a representante serd polo prazo que reste ao
inicialmente designado.

Cando un membro do consorcio, previo cumprimento dos tramites legalmente
establecidos, se separe deste, os seus representantes quedaran automaticamente excluidos/as
da asemblea xeral e demais 6rganos do mesmo.

Artigo 11°.-Renovacion dos representantes das entidades consorciadas.

Tras a renovacion dos 6rganos de goberno de calquera das entidades consorciadas,
estas deberdn remitir ao consorcio, nos quince dias seguintes ao da sta constitucion,

certificado acreditativo do nomeamento dos seus representantes.

Artigo 12°.-Comité directivo.



Estard integrado polo presidente do consorcio, o vicepresidente, e outros sete
membros, todos eles elixidos entre as/os representantes dos entes consorciados na asemblea
xeral. A eleccion destes sete membros efectuarase do seguinte xeito:

-Formaran parte do comité directivo catro representantes da Xunta de Galicia,
nomeados polo presidente do consorcio de entre as/os representantes da Xunta de
Galicia na asemblea xeral.

-Os tres membros restantes seran nomeados de entre as/os membros da asemblea
xeral en representacion dos municipios consorciados.

Para as votacidons no seo do comité directivo, o presidente, o vicepresidente e as/os
demais membros dispordn, cada un/ha deles, de voz e un voto. En caso de empate, decidira
o voto de calidade do presidente.

Asi mesmo, a/o xerente tomara parte nas xuntanzas do comité directivo, pero non
tera voz nin voto.

Artigo 13°.-Presidente.

O cargo de presidente do consorcio, que o sera tamén da asemblea xeral e do comité
directivo, serd exercido polo vicepresidente ou vicepresidenta da Igualdade e do Benestar,
ou, se ¢ o caso, polo/a responsable do departamento da Xunta de Galicia que asuma as stias
competencias.

Artigo 14°.-Vicepresidente.

O vicepresidente/a do consorcio serd nomeado pola Xunta de Galicia, a proposta
do/da titular da Vicepresidencia da Igualdade e do benestar, ou do correspondente
departamento da Xunta de Galicia que asuma as stias competencias, de acordo coa proposta

efectuada pola representacion dos concellos.

O vicepresidente/a, con voz e voto na asamblea xeral e no comité directivo,
substituird o presidente en caso de vacante, ausencia ou enfermidade.

Artigo 15°.-Xerente.

1. O xerente ¢ un o6rgano unipersoal designado polo presidente do consorcio, de entre
profesionais de acreditada cualificacion.

2. Correspondelle ao/a xerente a direccion dos servizos do Consorcio, baixo a
supervision e superior autoridade do comité directivo e do presidente.



3. As stas retribucidons serdn as establecidas polo comité directivo ao aprobar o
correspondente contrato de traballo.

CAPITULO IV
COMPETENCIA FUNCIONAL.

Artigo 16°.-Competencias da asemblea xeral.
Corresponden 4 asemblea xeral as seguintes atribucions:

1. A aprobacion do orzamento e das stias bases de execucion, asi como da sua conta
xeral.

2. O control e fiscalizacion dos 6rganos de goberno.

3. A modificacion dos estatutos.

4. A disolucion do consorcio.

5. A modificacion ou revision dos plans e programas de investimento do consorcio.
6. A delegacion das stas atribucidons no comité directivo, presidente ou xerente.

7. Calquera outra funcidn que se atribia de xeito expreso & asemblea xeral nos
estatutos.

Artigo 17°.-Competencias do comité directivo.
Serd competencia do comité directivo do consorcio:

1. A elaboracion e aprobacion das directrices, plans e programas de actuacion que
constitien a finalidade do consorcio, e a stia presentacion 4 asamblea xeral.

2. O desenvolvemento e execucion destas directrices, plans e programas.

3. O establecemento das condicidns de incorporacién de novos municipios.

4. Aprobar a integracion de novos municipios no consorcio e, nos casos de

separacion  dos xa incorporados, aprobar a liquidacion e condiciéns da mesma.

5. A elaboracion de instrucions xerais de réxime interno.

6. A elevacion 4 asemblea xeral de calquera proposta de modificacion de estatutos.

7. O desenvolvemento da xestion econdmica de acordo aos orzamentos aprobados e

as stias bases de execucion.

8. A aprobacion da organizacion xeral dos servizos e da estrutura de persoal, previo
informe, en todo caso, do xerente.

9. A presentacion 4 asemblea xeral dos plans e programas de investimento do
consorcio e a siia posterior execucion.

10. A aprobacion de cantas competencias sexan atribuidas ou delegadas ao consorcio
por outras administracions.

11. A adopcion de cantos acordos estime oportunos para o exercicio das accidons
xudiciais e administrativas ante o6rganos, xulgados e tribunais de calquera clase e
xurisdicion, e para dispofier a defensa do consorcio nos que se promovesen contra el,
outorgando para o efecto para os poderes que fosen necesarios e designando



avogadas/os e procuradoras/es, sen prexuizo das facultades do presidente en caso de
urxencia.

12. A contratacion e concesion de obras, servizos € subministros .

13. A adquisicion e alleamento de bens e dereitos e a transaccion sobre os mesmos.

14. A autorizacion de gastos con suxeicion 4s bases de execucion do orzamento.

15. O exercicio de cantas atribucions lle deleguen a asemblea xeral e o presidente.

16. O exercicio das competencias do consorcio que non estean expresamente

reservadas nestes estatutos 4 asemblea xeral ou ao presidente.

17. O establecemento das bases para a seleccion do persoal, asi como a aprobacion
do  cadro de persoal, as stas modificacions, a relacion de postos de traballo, e a fixacion
da  contia das retribucions.

18. A contratacion do persoal, asi como a incoacién e resolucién dos expedientes

disciplinarios naqueles supostos en que fose procedente.

19. A delegacion das suas atribucions no presidente ou no xerente.

Artigo 18°.-Competencias do presidente.
O presidente exercera as seguintes atribucions:

1. Representar o consorcio en toda clase de negocios xuridicos e ante organismos
publicos ou privados, con facultade para conferir mandatos, delegar e outorgar poderes.

2. Convocar, presidir, suspender ¢ levantar as sesions de todos os oOrganos
colexiados, con capacidade para decidir os empates a través de voto de calidade.

3. Exercer accidns xudiciais e administrativas, asi como as actuacions precisas para a
defensa nos procedementos incoados contra o consorcio en caso de urxencia, outorgando
para o efecto os poderes que fosen necesarios e designando avogadas/os e procuradoras/es.

4. Adoptar persoalmente e baixo a stia responsabilidade, en caso de urxencia
inaprazable, as medidas que xulgue necesarias, dando conta ao 6rgano competente.

5. Exercer a superior direccion do persoal ao servizo do consorcio.

6. Nomear e cesar ao xerente do Consorcio

7. Nomear e cesar o persoal eventual que desempefie postos de traballo considerados
de confianza ou asesoramento especial.

8. O presidente podera delegar noutros o6rganos do consorcio o exercicio das suas
funcions.

Artigo 19°.-Competencias do vicepresidente.
O vicepresidente/a ¢ membro de pleno dereito do comité directivo e da asemblea
xeral do consorcio. Ademais, substitie o presidente nos casos de vacante, ausencia ou

enfermidade.

Artigo 20°.-Competencias do xerente.



O xerente asumira as seguintes funcions:

1. Dirixir os servizos do consorcio, ostentando a sua xefatura, de acordo coas
directrices emitidas polo presidente do consorcio e/ou polo comité directivo.

2. Proponer ao comité directivo e ao presidente cantas medidas considere
convenientes en orde ao funcionamento do consorcio e ao axeitado cumprimento dos seus
fins.

3. Executar os acordos e resolucions dos distintos 6rganos do consorcio e asumir as
funcidns que estes lle deleguen expresamente.

4. Ordenar os pagos correspondentes con suxeicion as bases de execucion do
orzamento.

5. Preparar os asuntos e documentos que deban ser sometidos a estudo,
cofiecemento, despacho e aprobacion dos 6rganos do consorcio.

6. Asistir as sesions e reunions dos érganos do consorcio.

7. Expedir a documentacion e coidar de que se leven os rexistros e estatisticas das
operacions e servizos realizados.

8. Elevar ao comité directivo, ao termo de cada exercicio, a memoria comprensiva
do desenvolvemento da xestion do consorcio.

9. Publicar, executar e facer cumprir os acordos do consorcio, asi como velar pola
adecuada execucion das obras e servizos propios deste.

10. Dispotier gastos dentro dos limites que se establezan nas bases de execucion do
orzamento, ordenar pagamentos e render contas.

11. Redactar, en exercicio das funcions de secretaria do consorcio, as actas das
sesions dos drganos colexiados, expedir as certificacions a que se refire o artigo 10° destes
estatutos e demais funcions establecidas no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

12. Aquelas outras atribucions que se lle encomenden.

CAPITULOV
FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS DE GOBERNO.
Artigo 21°.-Lugar de celebracion das sesions.

As sesions da asemblea xeral e do comité directivo, tanto ordinarias como
extraordinarias, celebraranse na sede do consorcio ou no lugar que o seu presidente designe.

Artigo 22°.-Periodicidade das sesions.

A asemblea xeral celebrara sesion ordinaria cada seis meses, ¢ extraordinaria cando
asi o decidan o presidente, o comité directivo ou un nimero de membros que represente,
como minimo, mais da terceira parte dos votos da asemblea xeral. Igualmente, a
representacion das entidades locais na asamblea xeral podera, de forma autonoma, solicitar



a convocatoria de sesion extraordinaria, cando asi o decida a maioria absoluta no nimero
total de votos correspondentes aos representantes municipais na asamblea xeral.

O comité directivo celebrara sesion ordinaria cada mes, e extraordinaria cando asi o
decidan o presidente, ou catro ou mais membros do comité directivo con voz e voto no dito
organo.

Artigo 23°.-Convocatorias.

Correspondelle ao presidente a convocatoria das sesions e a fixacion da orde do dia,
tendo en conta, se € o caso, as propostas formuladas con suficiente antelacion polos demais
membros.

As sesions da asemblea xeral deberan convocarse con polo menos quince dias
naturais de antelacion 4 data sinalada para a sua celebracion.

As xuntanzas do comité directivo deberdn convocarse polo menos con cinco dias
naturais de antelacion.

En ambos os dous casos, o prazo da convocatoria podera reducirse por razons de
urxencia justificadas polo presidente.

O anuncio da convocatoria deberd indicar a data da xuntanza, o lugar, a hora e todos
0s asuntos que se vaian tratar. Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningln
asunto que non figurase incluido na orde do dia, agds no caso de que, tratindose dun
suposto de urxencia e estando presentes todos os membros do 6rgano colexiado, a maioria
decida a stia inclusion.

Nos supostos de convocatorias para a asamblea xeral, a dita convocatoria achegara a
certificacion emitida polo xerente do consorcio & que se fai referencia no artigo 10, a cal
recollerd a relacion de membros da asemblea xeral, e o nimero de votos de que dispén cada
membro da asemblea.

A convocatoria haberd de achegar, asi mesmo, a documentacion dos asuntos
incluidos na orde do dia, que deba de servir de base ao debate e, no seu caso, votacion.

Artigo 24°.-Constitucion.

Para a valida constitucion da asemblea xeral en primeira convocatoria requirirase a
asistencia de membros do consorcio que representen un terzo do nimero certificado de
votos. Este quorum deberd manterse durante toda a sesion. Se non existe quorum
entenderase convocada a xuntanza automaticamente & mesma hora dous dias despois. Se
daquela tampouco se consegue o quorum necesario, o presidente deixarda sen efecto a
convocatoria.



Para a valida constitucion do comité directivo requirirase a maioria absoluta do
numero legal dos seus compofientes con dereito a voto.

En todos os casos, requirirase a asistencia do presidente e do xerente, ou de quen
legalmente os substitua.

Artigo 25°.-Adopcion de acordos.

Os acordos dos o6rganos colexiados do consorcio adoptaranse, salvo disposicion en
contrario, por maioria simple dos votos presentes. No suposto de producirse un empate,
repetirase a votacion, e se aquela persistise, decidira o voto de calidade do presidente.

Requirirase o voto favorable das duas terceiras partes do numero certificado de votos
da asamblea xeral para a disolucion do consorcio e para a adopcion do acordo de
modificacion dos estatutos.

Das sesions dos organos do consorcio, levantarase a oportuna acta, na cal deberan
constar os pormenores da convocatoria, representantes presentes, votos emitidos, un
extracto das deliberacions e os acordos adoptados. As actas serdn autorizadas polo xerente
do consorcio, co visto e prace do presidente ou, se ¢ o caso, do vicepresidente/a.

CAPITULO VL.
REXIME PATRIMONIAL E ECONOMICO.

Artigo 26°.-Patrimonio do consorcio.

Constitien o patrimonio do consorcio os bens e os dereitos que acheguen as
entidades consorciadas e os bens, de cardcter patrimonial, e dereitos que adquira ou reciba
por calquera titulo.

Artigo 27°.-Recursos econémicos.

A facenda do consorcio estaré constituida polos seguintes recursos:

1. As achegas dos entes consorciados.

2. As rendas e produtos do patrimonio do consorcio.

3. As subvencions, auxilios, legados e doazdns que recibise de calquera entidade de

ambito supranacional, do Estado, da comunidade auténoma, dos municipios, ou de

calquera outra entidade publica ou privada.

4. Os rendementos de calquera clase derivados da prestacion de servizos e, en

particular, os prezos publicos que se poidan, se ¢ o caso, establecer.

5. Os rendementos de servizos e explotacions, e calquera outro ingreso que
legalmente  se poida obter.



Artigo 28°.-Achegas ao consorcio.

As achegas econdmicas sinaladas no artigo precedente, realizaranse na forma e
prazos que determine a asemblea xeral. Estas achegas teran a consideracion de pagamentos
obrigatorios e de caracter preferente.

No caso de que alglin dos entes consorciados incumprise as silas obrigas financeiras
co consorcio, o comité directivo procedera a requirir o seu cumprimento. Se pasado o prazo
dun mes desde o requirimento non se efectuasen as achegas previstas, o comité directivo,
oido o ente afectado, podera proceder a suspender a sua participacion no consorcio cos
efectos que no acordo de suspension se determinen.

Artigo 29°.-Aprobacion do orzamento e rendemento de contas.

Tanto o orzamento como as suas bases de execucion e as contas, seran aprobadas
anualmente pola asamblea xeral.

O réxime economico-financeiro do consorcio é o que establece a lexislacion do
réxime financeiro e orzamentario de Galicia, coas particularidades previstas nestes estatutos.

O control econdémico do consorcio realizarase de acordo co que establece a
lexislacion do réxime financeiro e orzamentario de Galiza. Con todo, o comité directivo
establecera o sistema de control interno de todos os actos e documentos dos cales se poidan
derivar dereitos e obrigas de contido econdémico, de acordo coas disposiciéns que sobre a
materia dite a Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 30°.-Instalacidns.

Os convenios de incorporaciéon do municipio ao consorcio, tanto no momento inicial
de constitucion do consorcio, como nas posteriores incorporacions, estableceran as
condicions de entrada do municipio ao consorcio, entre elas, se € o caso, as referidas aos
requisitos que deberan cumprir as instalacions e condiciéns en que se vaian prestar os
diferentes servizos, asi como a prevision da necesidade de levar a cabo obras de
construcion, reforma, adaptacion ou mellora das existentes.

CAPITULO VIL
REXIME DE PERSOAL.

Artigo 31°.-Réxime xuridico.

O consorcio seleccionara o seu persoal propio mediante convocatoria publica na cal
se garantirdn os principios de publicidade, igualdade, mérito e capacidade. O persoal asi
seleccionado vincularase ao Consorcio con suxeicion as modalidades vixentes da lexislacion
laboral. Corresponde ao comité directivo aprobar o cadro de persoal.



CAPITULO VIIL
INCORPORACION E SEPARACION DE MUNICIPIOS.
Artigo 32°.-Incorporacion.
Para a incorporacion ao consorcio dun novo municipio sera necesario:

a) A solicitude da entidade interesada. A decision de incorporacion do municipio
sera adoptada no Pleno corporativo polas maiorias legalmente establecidas. No dito acordo,
aprobaranse e aceptaranse os estatutos do consorcio e as condicions fixadas por este para a
sta incorporacion.

b) A aprobacion do comité directivo. No convenio de incorporacion deberan quedar
reflectidas as condicions particulares que se fixen para a integracion.

A incorporacién de novos membros no consorcio publicarase no Diario Oficial de
Galicia e no boletin oficial da provincia respectiva.

Artigo 33°.-Separacion voluntaria.

A separacion dalgiin membro do consorcio s6 podera realizarse cando se atope ao
corrente no cumprimento das obrigas € compromisos anteriores e garanta o cumprimento
das obrigas pendentes.

A vontade de separacion pola entidade consorciada deberd manifestarse polo menos
cun ano de antelacion.

O comité directivo procedera a designar unha comision liquidadora que, atendendo
as posibles perturbacions nas actividades do consorcio que a dita separacion pode producir,
proporé ao comité directivo as condicions e efectos da separacion.

O comité directivo, oida a proposta da comision liquidadora, aprobara a separacion
do ente consorciado nas condicions e cos efectos que no dito acordo se determinen,
notificandoselle & entidade interesada para efectos da stia aprobacién por ela.

Artigo 34°.-Separacion obrigatoria.

Cando a xuizo do comité directivo ou da asamblea xeral do consorcio, algin ente
consorciado incumprise grave e reiteradamente as obrigas establecidas nas leis ou nos
estatutos, poderase acordar, logo da incoacion do oportuno expediente e posterior
liquidacion, a separacion do dito ente do consorcio, mediante acordo favorable da maioria
absoluta da asemblea xeral.



CAPITULO IX
MODIFICACION DOS ESTATUTOS.

Artigo 35°.-Modificacion dos estatutos.

Os presentes estatutos poderan ser modificados por iniciativa do presidente, do
comité directivo, ou dos membros da asemblea xeral que representen mais dun terzo dos
votos da dita asemblea.

Constituida a asemblea xeral en sesion extraordinaria, procederase & aprobacion por
maioria das duas terceiras partes do numero certificado de votos, logo da achega de cantos
informes se considerase oportuno solicitar.

A modificacion dos estatutos asi aprobada notificaraselles a todas as entidades
integradas no consorcio, para a sua aprobacion en sesion plenaria, e se publicara no Diario
Oficial de Galicia e no boletin oficial das provincias respectivas.

CAPITULO X
DISOLUCION DO CONSORCIO.
Artigo 36°.-Causas.
A disolucion do consorcio tera lugar:

1. Cando por calquera circunstancia non se pudiesen cumprir os fins para os que se

constituiu.

2. Por disposicion legal.

3. Cando asi o acorde a asemblea xeral por maioria de duas terceiras partes.

4. Por fusién, absorcién ou integracion noutro ente publico ou privado, cuxas
competencias sexan concurrentes coas do consorcio, acordada pola asemblea xeral.

Artigo 37°.-Procedemento.

No prazo de trinta dias desde a recepcion do acordo ou proposta de disolucion, o
comité directivo constituirase en comision liquidadora, na cal se integrard o xerente e tres
técnicos designados polo presidente para cumprir funcidons de asesoria. Podera, igualmente,
o presidente, convocar as reunions a técnicos ou peritos na materia para os unicos efectos de
escoitar a stla opinion e preparar informes ou ditames en temas concretos da sta
especialidade.

A comision liquidadora, nun prazo non superior a catro meses, efectuard un
inventario dos bens e dereitos do consorcio, sinalara os recursos, cargas e débitos, e
relacionard o seu persoal.



A vista do inventario, a comision liquidadora propora 4 asemblea xeral a distribucion
e integracion dos bens, dereitos e débitos entre as entidades consorciadas, na mesma
proporcion que a establecida para a fixacion das achegas ao consorcio. Para tal efecto, a
comision liquidadora sinalara un calendario de actuacions liquidadoras.

A proposta de liquidacion deberd ser aprobada pola asemblea xeral, e sera vinculante
para todas as entidades consorciadas.

A disolucion do consorcio comporta a extincion da relacion laboral do persoal ao seu
servizo.

DISPOSICION DERRADEIRA.

Os presentes estatutos entraran en vigor ao dia seguinte ao da sua publicacién no
Diario Oficial de Galicia.

Terceiro. Facultar 6 Sr. Alcalde-Presidente do Concello para a execucion de
cantos tramites sexan pertinentes para o bo fin deste acordo e, en particular, para a
subscricion dos documentos pertinentes para a formalizacion e desenvolvemento da
incorporacion 6 Consorcio.

Cuarto. Designar como representante deste Concello nos organos reitores do
Consorcio 6 Sr. Alcalde-Presidente Don Eulogio Fernandez Sampayo.



